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CIRCULAR INFORMATIVA

ASUNTO: MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA LABORAL, LA
GARANTIA DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LA TRANSF ORMACION
DEL MERCADO DE TRABAJO

Adjunto se remite enlace dBleal Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garariai de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/30/pdfs/BOEORI221788.pdf

Este Real Decreto-Ley introduce en la legislacd$pafiola medidas para hacer
efectivas cuatro de las reformas identificadas enCemponente 23 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resilienciadenominado Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resilientenelusivd. Estas reformas son las
relativas a la simplificacién de contratos (refordjala modernizacién de la negociacion
colectiva (reforma 8), la modernizacion de la cat@icion y subcontratacion de actividades
empresariales (reforma 9) y el establecimiento de nmecanismo permanente de
flexibilidad y estabilizacion del empleo (reformpa 6

El contenido de este Real Decreto-Ley ha sidotobje acuerdo, el dia 23 de
diciembre de 2021, con los agentes sociales CEARY®IE, CCOO y UGT. Del
contenido de este Real Decreto-ley se destaca:

1. MODIFICACION DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (A RTICULO 1)

Las modificaciones de este texto legal se agrupaineo grupos:

a) MODIFICACIONES RELATIVAS A LA MODERNIZACION Y
SIMPLIFICACION DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

1. Articulo 11. Contrato formativo.

Las empresas que pretendan suscribir contratasaftmos podran solicitar por
escrito al servicio publico de empleo competentirimacion relativa a si las personas a
las que pretenden contratar han estado previameenteatadas bajo dicha modalidad y la
duracion de estas contrataciones. Dicha informacit@bera ser trasladada a la
representacion legal de las personas trabajaddeasdya valor liberatorio a efectos de no
exceder la duracion maxima de este contrato.
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Sera un contrato indefinido ordinario el contragebrado en fraude de ley o
incumpliendo los requisitos formativos.

Se podran realizar en empresas en ERTES, dallard€ o 47 bis, siempre que las
personas contratadas no sustituyan funciones astaemlizadas habitualmente por las
personas afectadas por las medidas de suspensiontiatos o de reducciéon de jornada.

La accién protectora de la Seguridad Social congmel todas las contingencias
protegibles y prestaciones, incluido el desemplda gobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

Existe una bonificacion del 50% de la cuota enmiak por contingencias
comunes, durante la vigencia del contrato, cuaedmacierten con personas trabajadoras
con discapacidad.

Régimen transitorio (Disposicién transitoria priaje

* Los contratos en practicas y para la formacién yamendizaje basados en lo
previsto en el articulo 11 del Estatuto de los @jathores, segun la redaccion
anterior a esta reforma que estara vigente hastée3®arzo de 2022, resultaran
aplicables hasta su duracion maxima, en los tésnmezogidos en el citado
precepto.

* Por lo tanto, podran seguir realizandose contmgqgsracticas y para la formacion y
el aprendizaje hasta el 30 de marzo de 2022, aoef@ su regulacion y regiran
hasta su duracibn maxima, es decir, hasta 2 y afés como maximo,
respectivamente.

Se legislara el Estatuto del Becario (Disposi@ditional segunda): EI Gobierno,
en el plazo de seis meses desde la entrada en dég@sta norma, convocara a las
organizaciones sindicales y empresariales mas sempiaivas, para en el ambito del
didlogo social abordar el Estatuto del Becario, tgmelra por objeto la formacion practica
tutorizada en empresas u organismos equiparadéscoaso la actividad formativa
desarrollada en el marco de las practicas curriesila extracurriculares previstas en los
estudios oficiales.

Se establece dos modalidades:

— Contrato de formacién en alternandGaracteristicas principales:

- No se podran celebrar cuando la actividad o puedto trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempef@darterioridad por la persona
trabajadora en la misma empresa bajo cualquier idadapor tiempo superior a
seis meses.
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— Objeto: compatibilizar la actividad laboral retritha con los correspondientes procesos
formativos en el ambito de la formacién profesiphas estudios universitarios o el
Catadlogo de especialidades formativas del SistemacioNal de Empleo.
-Edad: No existe limite, pero cuando se suscrilzamirato en el marco de certificados
profesionales de nivel 1 y 2 o de programas publiegprivados de formacion en
alternancia que formen parte del Catalogo de eslsiles formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal el limite sera de 30 afios

— Duracion: minimo tres meses y maximo dos afia#jraeados 0 no
— Periodo de prueba: No podra establecerse pedegoueba en estos contratos.
— Jornada de trabajo efectivo: no superior al 6bpsimer afio y al 75% el segundo afio.
— No permite realizar horas extra, trabajo a tum@sgnada nocturna.
— Retribucién: segun convenio colectivo de apliéaciO podra ser inferior a 60% el
primer afo y del 75% el segundo afio. Nunca infali@&MI proporcional a la jornada.
- Plan formativo individual: Recogera el contendi® la formacién, el calendario y las
actividades vy los requisitos de tutoria para suptimiento. Habra un tutor designado por
el centro o entidad formativa y otro por la emprdsiaborado por el centro o entidad
formativa con la participacion de la empresa.
— Admite: Modalidad de tiempo parcial. Horario nocio y a turnos cuando las
actividades formativas para la adquisicion de |pserdizajes previstos en el plan
formativo no puedan desarrollarse en otros periodagos contratos con varias empresas
para cubrir las distintas actividades del ciclappb programa formativo.
— No admite: No podran realizarse horas complemiastani extraordinarias, salvo por
causa de fuerza mayor.
— Régimen transitorio (Disposicion transitoria sedm):Hasta la entrada en vigor del
nuevo régimen de cotizacion, 31 de marzo de 2022Zotizacion de los contratos de
formacion en alternancia que se suscriban a paetita entrada en vigor de este Real
Decreto-ley, 31 de diciembre de 2021, y de losratod de contratos para la formacion y
el aprendizaje suscritos con anterioridad a la mjsa realizar4 conforme a lo establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estad@lpaii@a 2022 para los contratos para la
formacion y el aprendizaje.
— Contratacion de jévenes menores de dieciocho afidsabajos con riesgos especificos
(Disposicion final quinta): Ante las prohibiciondsl trabajo de jévenes menores de 18
afios en determinadas profesiones y oficios, desivatkl Decreto de 26 julio de 1957,
sobre Industrias y Trabajos prohibidos a mujereseynores por peligrosos e insalubres,
gue se encuentran desfasadas y generan limitaceoesnsercion de los jovenes y el
desarrollo de la formacion profesional dual, ses@mgue en el plazo de tres meses desde el
31 de diciembre de 2021, el Ministerio de Trabaj&gpnomia Social presentara a las
organizaciones sindicales y empresariales massepaivas un andlisis de la normativa
de seguridad y salud aplicable a los menores, lpagkaboracién de un reglamento sobre
las peculiaridades aplicables a la contrataciopeateonas jovenes menores de dieciocho
afos en trabajos que presenten riesgos especijiwesprobara el Gobierno, en desarrollo
del articulo 27.2 de la Ley 31/1995, de 8 de nobien de prevencién de Riesgos

Laborales.
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— Contrato formativo para la obtencién de la practmafesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios. Caracterispinasipales

— Objeto: obtenciéon de la préactica profesional adda al correspondiente nivel de
estudios o de la formacion objeto del contrato.r@odelebrarse hasta 3 afios después de
obtenida la certificacion (cinco afios en caso dsgmas con discapacidad). No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiepetdesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la engpps un tiempo superior a tres meses,
sin que se computen a estos efectos los periodfmsrdacion o practicas que formen parte
del curriculo exigido para la obtencion de la &tubn o certificado que habilita esta
contratacion.

— Duracién maxima: entre seis meses y un afio. Plijad& otra por Convenio colectivo
sectorial.

- Periodo de prueba: un mes como méaximo, salvisfmesto en convenio colectivo.

— No permite realizar horas extra (salvo fuerzaangyrabajo a turnos o jornada nocturna.
— Retribucién: segun convenio colectivo de apliéacipara el puesto de trabajo
desempeiiado salvo prevision especifica. Nuncaianfer SMI proporcional a la jornada.

— Debera contar con un Plan de formacion espegifssguimiento tutorial adecuado.

La nueva regulacion entrara en vigor el 31 de mdezd022.

2. Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrab de relevo.

Se modifica el apartado 2 del articulo 12 establetv que el contrato a tiempo parcial
podra concertarse por tiempo indefinido o por ddraceterminada en los supuestos en
los que legalmente se permita la utilizacién da estdalidad de contratacion.

3. Articulo 15. Duracion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se presume concertado @mpid indefinido.

Desaparece la posibilidad de celebrar contratas glana 0 servicio determinado

Solo podréa celebrarse el contrato de trabajo deacthur determinada en una de estas dos
modalidades:

— Por circunstancias de la produccién o por sustitude persona trabajadora

— Objeto: Aumento ocasional e imprevisible o aqelbscilaciones que generan un
desajuste temporal de empleo en la empresa.

— Duracion maxima: seis meses ampliables por coaveolectivo de ambito sectorial
hasta otros seis meses mas. Para hacer frenteaai@ites ocasionales, previsibles u y de
duracién reducida o delimitada, se podra contredar una duracion maxima de noventa
dias al afio y nunca de manera continuada.

— Entre las oscilaciones se entenderan las queattedie las vacaciones anuales.

— En ningdn caso podra identificarse como causacdetrato de circunstancias de la
produccion la realizacion de los trabajos en elomae contratas.
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— Para la sustitucién de una persona trabajadoralemtho a reserva de puesto de
trabajo:

— Objeto: Cubrir vacante de una persona trabajadiorante la suspension del contrato con
reserva de puesto de trabajo, para cubrir la j@neetlucida por causa legal o
convencional, o para cubrir vacantes durante uogsmde seleccidon de personal.

— Duracion maxima: 90 dias en el afio natural. Bstegnta dias no podran ser utilizados
de manera continuada.

- Las empresas, en el ultimo trimestre de cada @élmgran trasladar a la representacion
legal de las personas trabajadoras una previsidal de uso de estos contratos.

— Contratistas, subcontratistas o concesionarida ddministracion podran concertar este
contrato cuando concurran las circunstancias geolduccion descritas.

— Las empresas de trabajo temporal podran celelmarlas personas trabajadoras un
contrato de trabajo para la cobertura de variograms de puesta a disposicion sucesivos
con empresas usuarias diferentes, siempre quectaiémtos de puesta a disposicion estén
plenamente determinados en el momento de la fiehaahtrato de trabajo y respondan a
un supuesto de contratacion de los contempladossenios submodalidades descritas
anteriormente.

— Adquisicion de la condicion de fijas de:

— Las personas contratadas incumpliendo la reguladgestos contratos o que no
hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Swar@currido un plazo igual al
fijado legalmente para el periodo de prueba.

— Las personas trabajadoras que en un periodo decugitio meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciochses) con o sin solucion de
continuidad, para el mismo o diferente puesto deafo con la misma empresa o
grupo de empresas, mediante dos o0 mas contratoscipmmstancias de la
produccion, sea directamente o a través de sugaadisposicion por empresas de
trabajo temporal

— La persona que ocupe un puesto de trabajo que d&igdo ocupado, con 0 sin
solucion de continuidad, durante mas de dieciocteses en un periodo de
veinticuatro meses mediante contratos por circacsta de la produccion,
incluidos los contratos de puesta a disposiciéhizexos con empresas de trabajo
temporal.

— Régimen transitorio (Disposicion transitoria t#a):

— Los contratos para obra y servicio determinado edados segun lo previsto en el
articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadaeda redaccion anterior a la actual
reforma, celebrados antes del 31 de diciembre @&, 2%i como los contratos fijos
de obra suscritos en virtud de lo dispuesto emtiglido 24 del VI Convenio Estatal
de la Construccion, que estén vigentes en la cfeaa, resultaran aplicables hasta
su duracién maxima, en los términos recogidos srcimdos preceptos, es decir,
hasta 3 afios o cuatro si se ha ampliado por cameerectivo.
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— Los contratos eventuales por circunstancias detader acumulacion de tareas o
exceso de pedidos y los contratos de interinidegshdizs en lo previsto en el
articulo 15.1.b) y c) del Estatuto de los Trabajadprespectivamente, celebrados
antes del 31 de diciembre de 2021, segun la re@faeriterior a la actual reforma,
se regiran hasta su duracion maxima, en los tésmiroogidos en los citados
preceptos, es decir, hasta 3 afios 0 cuatro si ampbado por convenio colectivo.

- Los contratos eventuales por circunstancias @éetado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos y los contratos de interinidegshdizs en lo previsto en el

articulo 15.1.b) y c) del Estatuto de los Trabajadprespectivamente, celebrados
antes del 31 de diciembre de 2021, segun la retfaeriterior a la actual reforma,

se regiran hasta su duracion maxima por lo estdolen dicha redaccion, es decir,
en los contratos eventuales hasta 6 meses o 1 Isa smpliado por convenio

colectivo.

— Los contratos para obra y servicio determinado sy dontratos eventuales por
circunstancias del mercado, acumulacién de tarexse@so de pedidos, celebrados
desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 deondiar 2022, se regirdn por la
normativa legal o convencional vigente en la feehague se han concertado, es
decir, el articulo 15.1 a) y b) anterior a la atteéorma, pero su duracion no podra
ser superior a seis meses. (Disposicion transitoigata).

— Lo previsto sobre el encadenamiento de contra&i@sde aplicacion a los contratos
de trabajo suscritos a partir de 31 de marzo de.2(Risposicion transitoria
quinta).

— Respecto a los contratos suscritos con anterigridldds efectos del computo del
namero de contratos, del periodo y del plazo paea@denamiento, se tomara en
consideracion solo el contrato vigente a 31 destibre de 2021.

La nueva regulacion entrara en vigor el 31 de mdezd022.

4. Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo.

Se celebrara para:

- La realizacion de trabajos de naturaleza estatmwrinculados a actividades productivas
de temporada

- El desarrollo de aquellos que no tengan dicharakiza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion cietteterminados o indeterminados.

- El desarrollo de trabajos consistentes en latgceEs de servicios en el marco de la
ejecucion de contratas mercantiles o administratiuee, siendo previsibles, formen parte
de la actividad ordinaria de la empresa

- Cesiéon de una persona trabajadora en el ambita degulaciéon de las empresas de
trabajo temporal.

- Las actividades realizadas al amparo de contragasantiles o administrativas.

Por convenio sectorial podra establecerse: una ls@lstorial de empleo, la celebracién a

tiempo parcial, un periodo minimo de llamamientaany una cuantia por fin de
[lamamiento.
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Su antigliedad se calcula atendiendo a toda laidarde la relacion laboral en aspectos
como la promocion econémica y profesional y sedirempo de servicios efectivamente
prestados a efectos indemnizatorios.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tandaa consideracion de colectivo
prioritario para el acceso a las iniciativas demiacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laborahdigr los periodos de inactividad.

El Gobierno regulara, en el marco de la reformanie! asistencial por desempleo, las
modificaciones necesarias para mejorar la protacd& colectivo de fijos-discontinuos,
permitiéndoles el acceso a los subsidios por ddsemen las mismas condiciones y con
los mismos derechos que el resto de personasddavas por cuenta ajena del Régimen
General de la Seguridad Social protegidos por tdimgencia de desempleo. (Disposicion
final sexta).

La nueva regulacion entrara en vigor el 31 de mdez8022, momento hasta el cual estos
contratos se suscribiran conforme a la normativerim a esta reforma.

5. Articulo 49. Extincion del contrato.

Se modifica la letra c) del articulo 49.1, que queztlactada del siguiente modo:

“c) Por expiracion del tiempo convenido. A la fizaliion del contrato, excepto en los
contratos formativos y el contrato de duracion dwieada por causa de sustitucion, la
persona trabajadora tendra derecho a recibir undemnizacion de cuantia equivalente a
la parte proporcional de la cantidad que resultada abonar doce dias de salario por
cada afio de servicio, o la establecida, en su casda normativa especifica que sea de
aplicacion.

Los contratos de duracién determinada que tengéabéecido plazo maximo de duracion,
incluidos los contratos formativos, concertados pmia duracion inferior a la maxima
legalmente establecida, se entenderan prorrogaddsnaaticamente hasta dicho plazo
cuando no medie denuncia o prorroga expresa y abdjador continle prestando
servicios.

Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera deasiary se continuara en la prestacion
laboral, el contrato se considerara prorrogado tacnente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza terapde la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinadaseperior a un afno, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada é#ficar a la otra la terminacion del
mismo con una antelaciéon minima de quince.tlias

b) MODIFICACIONES RELATIVAS A LA MODERNIZACION DE L A
CONTRATACION Y SUBCONTRATACION DE OBRAS O SERVICIOS .

Articulo 42. Subcontratacion de obras y servicios.
Se incluye un nuevo texto en su redaccion que lesmalmue el convenio colectivo de
aplicacion para las empresas contratistas y sutatmtas serd el del sector de la actividad
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desarrollada en la contrata o subcontrata, corpamencia de su objeto social o forma
juridica, salvo que exista otro convenio sectaaiglicable conforme a lo dispuesto en el
titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores, estous convenio colectivo estatutario.

No obstante, cuando la empresa contratista o striatista cuente con un convenio propio,
se aplicar4 este, en los términos que resultenadé&tulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores que determina las normas de concuarentre convenios colectivos.

Esta nueva prevision no se aplicara a los censpsogales de empleo.

c) MEDIDAS PARA LA MODERNIZACION DE LAS MEDIDAS DE
FLEXIBILIDAD INTERNA.

1. Articulo 47. Suspension del contrato o reducciémde jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidrderivadas de fuerza mayar

Se reduce el periodo de consultas a siete dias lpar@mpresas de menos de 50
trabajadores, previa constitucion de la comisi@masentativa.

Se refuerza la informacion a la representaciorasi@érsonas trabajadoras.

La autoridad laboral recabara informe preceptivéad@speccion de Trabajo y Seguridad
Social sobre los extremos de dicha comunicaciémbyesel desarrollo del periodo de
consultas. El informe debera ser evacuado en abimggable plazo de quince dias desde
la notificacion a la autoridad laboral de la firakion del periodo de consultas y quedara
incorporado al procedimiento.

Se incluyen prohibiciones de horas extras y exliza@ones.

Se recoge como causa de fuerza mayor temporalttandeada por impedimentos o
limitaciones en la actividad normalizada de la espr consecuencia de decisiones
adoptadas por la autoridad publica competenteyliotes las orientadas a la proteccion de
la salud publica.

En la medida de lo posible se priorizar medidasedeccion de jornada (entre un 10 y un
70 por ciento) frente a suspensién de contratos.

No podran realizarse horas extraordinarias, estalde nuevas externalizaciones de
actividad ni concertarse nuevas contratacionesrddéd® Esta prohibicion no resultara de
aplicacion en el supuesto en que las personas @it [§Re presten servicios en el centro
de trabajo afectado por nuevas contrataciones erretizaciones no puedan, por
formacion, capacitacion u otras razones objetivassifficadas, desarrollar las funciones
encomendadas a aquellas.

Se aplica el réegimen de proteccion por desemplaadeter general.

La tramitacion y efectos de los ERTE,s por impeditoe por limitaciones a la actividad
normalizada vinculadas a la COVID-19, regulado®leReal Decreto-ley 18/2021, de 28
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de septiembre, de medidas urgentes para la proteal empleo, la recuperacion
econdémica y la mejora del mercado de trabajo, s&guigiéndose por lo dispuesto en
dicha norma hasta el dia 28 de febrero de 2028p(Bicion adicional tercera).

2. Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad \Estabilizacion del Empleo.

Se crea un nuevo Mecanismo RED de Flexibilidad talitézacion del Empleo para
atender las necesidades excepcionales de natumalazeoecondmica o sectorial que
justifiquen la adopcion de medidas de ajuste ygm@bn temporal, asi como inversiones
de caracter publico, previa declaracion de talucistancia mediante acuerdo del Consejo
de Ministros.

Se establecen dos modalidades:

- Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura macroeconOmicargiegue aconseje la
adopcion de instrumentos adicionales de estabifimacon una duracibn maxima de un
afo.

- Sectorial cuando en un determinado sector o sectores dedadt se aprecien cambios
permanentes que generen necesidades de recudificgcde procesos de transicion
profesional de las personas trabajadoras, con uracidn maxima inicial de un afo y la
posibilidad de dos prorrogas de seis meses cada una

El fondo Red financiara las necesidades del MeganRED (prestaciones, exoneraciones
y formacion).

Las personas trabajadoras percibiran el 70 % Hada reguladora durante todo el periodo
en el que resulten afectadas, hasta un maxima28éb 2lel IPREM.

d) MEDIDAS PARA LA MODERNIZACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

1. Articulo 84. Concurrencia.
Se mantiene la prioridad aplicativa del conveni@uhgpresa salvo en materia salarial.

Régimen transitorio (Disposicion transitoria sexta)

= La modificacién operada resultara de aplicaci@zellos convenios colectivos suscritos
y presentados a registro o publicados con antdadra 31 de diciembre de 2021, una vez
gue estos pierdan su vigencia expresa, y, comomuaedn un afo desde dicha fecha.

= Una vez alcanzado el plazo descrito en el apartaderior, los convenios deberan
adaptarse en el plazo de seis meses.

2. Articulo 86. Vigencia

En defecto de pacto, cuando hubiera transcurrigoageso de negociacion colectiva sin
alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigenc@deénio colectivo.
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Régimen transitorio (Disposicion transitoria sépfim Los convenios colectivos
denunciados a 31 de diciembre de 2021, y en tamteenadopte un nuevo convenio,
mantendran su vigencia con ultractividad indefinida

e) OTRAS MEDIDAS QUE MODIFICAN O INTRODUCEN NUEVAS
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional vigesimocuarta. Compromiso deeduccion de la tasa de
temporalidad.

El Gobierno efectuara una evaluacion de los redodt@abtenidos por las medidas previstas
mediante el andlisis de los datos de la contrataeidporal e indefinida en enero del afio
2025, procediendo a la publicacion oficial de laatale temporalidad general y por

sectores. Una evaluacion que debera repetirsedoesdanos.

Si no se avanza en la reduccién de la tasa de talizal, el Gobierno elevara a la mesa
de dialogo social una propuesta de medidas adie®rtue permitan la consecucion de
dicho objetivo, general o sectorial, para su digeusy eventual acuerdo con los

interlocutores sociales.

2. MODIFICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL TERCERA DE LA LEY
32/2006, DE 18 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA SUBCONTRATACION EN
EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION. (ARTICULO 2)

Desaparece el contrato fijo de obra del Sector adednstruccion al modificarse la
disposicion adicional tercera de la Ley 32/200618ale octubre, que queda redactada del
siguiente modo:

“Disposicion adicional tercera. Extincion del coato indefinido por motivos inherentes a
la persona trabajadora en el sector de la constidiec

1. Sin perjuicio de lo previsto en la seccion 4P ahpitulo 11l del titulo | del Estatuto de
los Trabajadores, los contratos de trabajo indefos adscritos a obra celebrados en el
ambito de las empresas del sector de la constracq@dran extinguirse por motivos
inherentes a la persona trabajadora conforme a ikpdesto en la presente disposicion,
gue resultard aplicable con independencia del namele personas trabajadoras
afectadas.

Tendran la consideracion de contratos indefiniddsaitos a obra aquellos que tengan
por objeto tareas o servicios cuya finalidad y femio estén vinculados a obras de
construccion, teniendo en cuenta las actividadéabéscidas en el ambito funcional del
Convenio General del Sector de la Construccion.

La extincion regulada en este articulo no resultagicable a las personas trabajadoras
gue formen parte del personal de estructura.

2. La finalizacion de la obra en la que presta &80 la persona trabajadora
determinara la obligacion para la empresa de efad&iuna propuesta de recolocacion,
previo desarrollo, de ser preciso, de un procestod@acion.

Este proceso, que sera siempre a cargo de la emppesira realizarse directamente o a
través de una entidad especializada, siendo preferéa formacion que imparta la
Fundacién Laboral de la Construccion con cargo a taiotas empresariales.
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La negociacion colectiva de ambito estatal del @ede la construccién determinara los
requisitos de acceso, duracion y modalidades demdoidn adecuadas segun las
cualificaciones requeridas para cada puesto, niftgicion y grupo profesional.

El indicado proceso de formacion podra desarroleacon antelacion a la finalizacion de
la obra.

3. A efectos de lo previsto en esta disposicidensendera por finalizacion de las obras y
servicios la terminacion real, verificable y efeetide los trabajos desarrollados por esta.
Asimismo, tendran la consideracion de finalizaci® obra la disminucion real del
volumen de obra por la realizacion paulatina de legrrespondientes unidades de
ejecucion debidamente acreditada, asi como la fEaeion, definitiva o temporal, de
entidad suficiente, de una obra, por causa impiblaspara la empresa y ajena a su
voluntad.

La finalizacion de la obra debera ser puesta enooimiento de la representacion legal de
las personas trabajadoras, en su caso, asi comdaslecomisiones paritarias de los
convenios de ambito correspondiente o, en su daefdetlos sindicatos representativos del
sector, con cinco dias de antelacion a su efectlig dara lugar a la propuesta de
recolocacion prevista en esta disposicion.

4. La propuesta de recolocacién prevista en esspatiicion sera formalizada por escrito
mediante una clausula que se anexara al contratwatejo.

Esta clausula, que debera precisar las condicioassnciales, ubicacién de la obra y
fecha de incorporacion a la misma, asi como lasica@s formativas exigibles para
ocupar el nuevo puesto, sera sometida a aceptaguidrparte de la persona trabajadora
con quince dias de antelacion a la finalizacidn sietrabajo en la obra en la que se
encuentre prestando servicios.

5. Una vez efectuada la propuesta de recoloca@bnontrato indefinido adscrito a obra
podra extinguirse por motivos inherentes a la peestrabajadora cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recation.

b) La cualificacion de la persona afectada, inclugsas un proceso de formacion o
recualificacion, no resulta adecuada a las nueviaas que tenga la empresa en la misma
provincia, 0 no permite su integracion en estas, g@astir un exceso de personas con la
cualificacién necesaria para desarrollar sus misrasciones.

La negociacion colectiva de ambito estatal del aeaorrespondiente precisara los
criterios de prioridad o permanencia que deben ap@&n caso de concurrir estos motivos
en varias personas trabajadoras de forma simultéeeaelacion con la misma obra.

c) La inexistencia en la provincia en la que esté@tatada la persona trabajadora de
obras de la empresa acordes a su cualificacion gwiohal, nivel, funcién y grupo
profesional una vez analizada su cualificacion siple recualificacion.

En el supuesto a) anterior, la persona trabajada@bera notificar por escrito a la
empresa la aceptacion o rechazo de la propuest plazo de siete dias desde que tenga
conocimiento de la comunicacion empresarial. Transdo dicho plazo sin contestacion
se entenderéa que la persona trabajadora rechazadpuesta de recolocacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) pregedentes, la empresa debera
notificar la extincion del contrato a la personalajadora afectada con una antelacion
de quince dias a su efectividad.

La extincion del contrato indefinido por motivoshémentes a la persona trabajadora
debera ser puesta en conocimiento de la repres@mtdegal de las personas trabajadoras
con una antelacion de siete dias a su efectividana lugar a una indemnizacion del
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siete por ciento calculada sobre los conceptos redks establecidos en las tablas del
convenio colectivo que resulte de aplicaciéon y laagan sido devengados durante toda la
vigencia del contrato la superior establecida poérGonvenio General del Sector de la
Construccién.”

3. MODIFICACION DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD S OCIAL.
(ARTICULO 3)

1. Articulo 151. Cotizacion adicional en contratos dduracion determinada

Se establece una cotizacion adicional de 26 eooosg¢ada baja, en contratos de menos de
treinta dias. No se aplicara a los regimenes eapecile trabajadores por cuenta ajena
agrarios, de empleados de hogar y de la mineriaaibbn y tampoco a los contratos por
sustitucion.

2. Articulo 153 bis. Cotizacion en los supuestos dedeccion de jornada 0 suspension
de contrato.

Se regula de manera uniforme la cotizacion empedsan los distintos supuestos de
reduccion temporal de jornada o suspension templ@latontrato de trabajo ya sea por
decision de la empresa al amparo de lo establemidos articulos 47 o 47 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajasloceen virtud de resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal.

3. Articulo 267. Situacion legal de desempleo.

Se modifica el apartado 1 del articulo 267, pacduin junto con el despido, un nuevo
supuesto de situacion legal de desempleo relati@oextincién del contrato por motivos
inherentes a la persona trabajadora regulada dispasicion adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la sukatanion en el Sector de la
Construccion.

4. Nueva Disposicion adicional trigésima novena Benefos en la cotizacion a la
Sequridad Social aplicables a los expedientes degudacion temporal de empleo vy al
Mecanismo RED.

Se prevén exenciones voluntarias en la cotizaclarSsaguridad Social sobre la aportacion
empresarial por contingencias comunes y concegosaaudacion conjunta de:

- El 20% para ERTE,s ETOP, vinculadas a la puestiisposicion de las personas

trabajadoras de acciones formativas a través diuween de los tipos de formacion

previstos en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de judm las Cualificaciones y de la

Formacion Profesional y en la Ley 30/2015, de &ejgtiembre, por la que se regula el
sistema de formacion profesional, o a través ddquigx otro sistema de formacién

acreditada.

En caso de incumplimiento de la puesta a dispasid@las acciones formativas habra que
devolver exclusivamente las exoneraciones de lsopartrabajadora afectada por dicho
incumplimiento.

La empresa tiene derecho a un incremento de crgdiitola financiacion de acciones en el
ambito de la formacién programada. (Articulo cugrto
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- El 90% para ERTE,s de fuerza mayor y por impedio® o limitaciones en la actividad
normatizada de la empresa.

- Las exoneraciones son de acogimiento voluntandgpempresa y estan condicionadas al
mantenimiento del empleo durante los seis mesesesigs a la finalizacion del periodo
de vigencia del expediente de regulacién temparandpleo.

En caso de incumplimiento del compromiso de mantemto del empleo habra que
devolver exclusivamente las exoneraciones de kEopartrabajadora despedida.

5. Nueva disposicion adicional cuadragésima tercera.dgfizacion a la Sequridad Social
de los contratos formativos en alternancia

Se prevé un nuevo régimen de cotizacion que engdraragor a partir del 31 de marzo de
2022 y sera aplicable a los contratos de formagiaprendizaje vigentes a esa fecha y a
los nuevos contratos de formacion en alternancia.

Cuando la base de cotizacion mensual por contii@®r@momunes no supere la base
minima mensual de cotizacion del Régimen Genetampresario ingresara las cuotas
Unicas que determina la Ley de Presupuestos Genedal Estado, siendo la cuota por
contingencias comunes a cargo del empresario y t@ddajador, y la cuota por
contingencias profesionales a cargo del empredgrialmente, ingresarda las cuotas Unicas
correspondientes al Fondo de Garantia Salarialsquen a su exclusivo cargo, asi como
las correspondientes a desempleo y por formaciéfegional, que seran a cargo del
empresario y del trabajador, en las cuantias igerstenfijadas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Cuando la base de cotizacibn mensual por contimggmomunes supere la base minima
mensual de cotizacion del Régimen General, la cadtayresar estara constituida por el
resultado de sumar las cuotas Unicas antes citatiss cuotas resultantes de aplicar los
tipos de cotizacidbn que correspondan al importe gueeda la base de cotizacion
anteriormente indicada de la base minima.

A los contratos a tiempo parcial les resultardnagicacion las normas de cotizacion
indicadas para los contratos formativos en alteriazan tiempo completo.

Se aplicaran las exoneraciones que a 31 de marZD2i estén establecidas para los
contratos para la formacion y el aprendizaje.

4. MODIFICACION DE LA LEY REGULADORA DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO L ABORAL
(ARTICULO 4)

Articulo 9. Formacion programada por las empresas.

Se introduce un nuevo apartado 7 en el articulel&ivo al incremento del crédito
disponible para las empresas para la financiacémaationes en el ambito de la accion
programada.
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5. MODIFICACION DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANC IONES EN EL
ORDEN SOCIAL (ARTICULO 5)

Tipificacion de nuevas infracciones vinculadasngpalmente, a contratacion temporal
directa y a través de empresas de trabajo temipdoatacion sobre cobertura de vacantes
en la empresa, seguimiento de los procedimientdSRIEES, ERES y Mecanismo RED,
asi como al incumplimiento de prohibiciones de @ation y externalizaciones durante
los ERTES.

Incorporacion de nuevas sanciones por infracciayreses en materia de relaciones
laborales y empleo y de empresas de trabajo telinperapresas usuarias.

Las infracciones operan por cada persona trabajadectada.

Las infracciones en el orden social cometidas caer@ridad a 31 de diciembre de 2021
se sancionaran conforme a las cuantias y se s@mesabrégimen de responsabilidades
vigente con anterioridad a dicha fecha.

6. DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional séptima. Prérroga de la vigesia del Real Decreto 817/2021, de
28 de septiembre, por el que se fija el salario mimo interprofesional para 2021.

Hasta que se apruebe el real decreto por el gfi@sd salario minimo interprofesional
para el afio 2022 en el marco del didlogo socigdregoga la vigencia del Real Decreto
817/2021, de 28 de septiembre, por el que se lfiglario minimo interprofesional para
2021.

Este real decreto-ley entra en vigor3f),de diciembre de 2021al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estadogxcepcion de los siguientes preceptos que
entraran en vigor a los tres meses de su publicaab

a. El apartado uno del articulo primero, de moddién del articulo 11 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b. El apartado tres del articulo primero, de modiion del articulo 15 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sijujpgr de lo establecido en la disposicion
transitoria tercera.

c. El apartado cuatro del articulo primero, de rcalion del articulo 16 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore

d. El apartado siete del articulo tercero, porug se introduce, en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, una nueva slisign adicional cuadragésima
primera, de medidas de proteccion de las persoalbajadoras afectadas por la aplicacion
del Mecanismo RED regulado en el articulo 47 bisteeto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

e. El apartado nueve del articulo tercero, pouelse introduce, en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, una nueva gisjgn adicional cuadragésima tercera,
sobre cotizaciéon a la Seguridad Social de los atwgrformativos en alternancia.
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f. Los apartados 2 y 3 de la disposicion derogatnica.

Esperamos sea de vuestro interés

Palencia, 4 de enero de 2022

Carmen Casado Rebollo
SECRETARIA GENERAL
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